REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 26 IM. STANISLAWA STASZICA
W BIALYMSTOKU

z zalacznikami



|. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem

opracowano na podstawie:

1)

2)

3)

Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

(tekst jednolity Dz. U. z 2019r. poz. 1352)

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela.

(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287)
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009 r. w
sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych.

(Dz. U. 2 2009r. nr 43 poz. 349 z poz. zm.)

4) Obwieszczenia Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego

5)

6)

wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowe;.

Ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.
(tekst jednolity Dz. U. z 2019r. poz. 1387)

Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych.

(tekst jednolity Dz. U. z 2019r. poz. 263)

7) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10.09.2018r. w sprawie minimalnego

wynagrodzenia za prac¢ oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w 2019r.

(Dz. U. z 2018r. poz. 1794)

§2

1. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaj3:

1)

2)
3)

4)

Fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Szkole
Podstawowej Nr 26 im. Stanistawa Staszica w Biatymstoku na podstawie Ustawy z
dnia 4 marca 1994r. o zakltadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

Placowka — Szkota Podstawowa Nr 26 im. Stanistawa Staszica w Biatymstoku.
Pracodawca — dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 26 im. Stanistawa Staszica w
Biatymstoku.

zwiazki zawodowe — zakladowe (miedzyzakladowe) organizacje zwigzkowe,
dziatajace w Szkole Podstawowej Nr 26 im. Stanistawa Staszica w Bialymstoku i
posiadajace uprawnienia organizacji zwigzkowej na podstawie art. 25 Ustawy z dnia

23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych.



5) emeryci, rencisci, osoby pozostajace na $wiadczeniu kompensacyjnym — byli
pracownicy Placowki — 0soby posiadajace aktualny status emeryta, rencisty lub osoby
pozostajace na $swiadczeniu kompensacyjnym, ktorzy przed uzyskaniem $wiadczenia
emerytalnego/rentowego/kompensacyjnego rozwiazali stosunek pracy w Szkole
Podstawowej nr 26 im. Stanistawa Staszica w Biatymstoku w zwiazku z przejsciem na
emeryture, rentg, Swiadczenie kompensacyjne.

6) Zespot Uzgodnieniowy — zespot utworzony przez Pracodawcg oraz zwigzki zawodowe
1 funkcjonujacy w Szkole Podstawowej nr 26 im. Stanistawa Staszica w Bialymstoku
jako organ powotany zarzadzeniem Pracodawcy do uzgadniania $wiadczen
przyznawanych osobom uprawnionym w oparciu o Regulamin Funduszu oraz
realizacji innych zadan wskazanych w § 10 — § 14 niniejszego Regulaminu.

7) dziatalno$¢ socjalna — nieodptatne lub cze$ciowo odptatne ustugi swiadczone przez
Placowke na rzecz roznych form wypoczynku krajowego 1 zagranicznego, dziatalno$ci
kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, opieki nad dziecmi w Zztobkach,
przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego, udzielanie pomocy
materialnej — rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe na warunkach okre$lonych umowsa.

§3

Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkow Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem na poszczegdlne cele i rodzaje

dziatalnosci socjalnej, osoby uprawnione oraz zasady i warunki korzystania z ustug

i $wiadczen finansowanych z Funduszu funkcjonujgcego w Szkole Podstawowej nr 26 im.

Stanistawa Staszica w Biatymstoku, zwanego dalej Placowka.

Fundusz tworzy si¢ zgodnie z przepisami wskazanymi w § 1 Regulaminu.

Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym S$rodki Funduszu przechodza na rok

nastepny.

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowia:

1) Regulamin Funduszu.

2) Plan finansowy Funduszu — zatacznik nr 1.

3) Preliminarz Funduszu — zatacznik nr 2.

4) Tabele wysokosci $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu — zatacznik nr 7.



10.

11.

5) Tabela maksymalnych kwot zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe przyznawanej

w formie pozyczek — zalacznik nr 8.
Nie po6zniej niz do konca pierwszego kwartatu roku budzetowego Pracodawca ustala
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Plan dochodow i wydatkow Funduszu na
poszczegodlne cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalnej na dany rok.
Zmiany polegajace na rozdysponowaniu $rodkéw finansowych w sposob odbiegajacy od
pierwotnych zatozen zawartych w rocznym Planie dochodow 1 wydatkéw Funduszu moga
nastgpi¢ w trakcie roku w razie potrzeby i po uprzednim uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.
W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska Pracodawcy i1 zwigzkoéw
zawodowych przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu $wiadczen z Funduszu,
powoluje si¢ Zespot Uzgodnieniowy, w sktad ktérego wchodza przedstawiciele obydwu
stron w rownych proporcjach.
Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu odbywa si¢ na wniosek samego
uprawnionego, przetozonego, opickuna lub organizacji zwigzkowej i jest uzgadniane ze
zwigzkami w ramach dziatajacego Zespotu Uzgodnieniowego, a nastepnie zatwierdzane
do wyptaty przez Pracodawce co oznacza, ze uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy
obowigzek wynikajacy z art. 27 ust. 2 Ustawy o zwigzkach zawodowych.
Niekorzystanie z Funduszu nie daje osobie uprawnionej podstawy do zadania
jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego
ani obligatoryjnego.

§ 4

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych.
Odpisow dodatkowych, zwiekszajacych $rodki Funduszu dokonuje si¢ na kazda
zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci oraz na emerytow, rencistoOw, osoby przebywajace na swiadczeniu
kompensacyjnym, objetych opieka socjalng Pracodawcy.
Réwnowarto$¢ dokonanych odpisow i zwigkszen na dany rok kalendarzowy naliczonych
zgodnie z art. 5, art. 13 i art. 14 Ustawy Pracodawca przekazuje na rachunek bankowy
Funduszu w terminie do dnia 30 wrze$nia tego roku, z tym ze w terminie do dnia 31 maja
tego roku przekazuje kwote stanowigca co najmniej 75% réwnowartosci odpisow, o
ktérych mowa w art. 5 ust. 1 — 3 Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu

swiadczen socjalnych.



4. Odpisy i zwigkszenia, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 tworzg jeden Fundusz.

1. OSOBY UPRAWNIONE
§5

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

1)

2)

3)

4)

5)

Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (w calym okresie zatrudnienia),
w tym na podstawie umowy w celu przygotowania zawodowego, bez wzgledu na
wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy z wylaczeniem pracownikow
w okresie przebywania na urlopach bezptatnych - dluzszych niz 30 dni, innych niz
urlopy wychowawcze.

Pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru, mianowania (w catym

okresie zatrudnienia) bez wzglgdu na wymiar czasu pracy i staz, z wylaczeniem

pracownikow w okresie przebywania na urlopach bezptatnych - duzszych niz 30 dni,
innych niz urlopy wychowawcze.

Emeryci, rencisci, osoby przebywajace na $wiadczeniach kompensacyjnych — byli

pracownicy Placowki, z ktorymi zaklad pracy rozwigzatl stosunek pracy w zwigzku z

przej$ciem na emeryturg, rente, przejsciem na §wiadczenie kompensacyjne.

Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, urlopach wychowawczych

i urlopach zdrowotnych.

Cztonkowie rodzin 0sob wymienionych w pkt. 1 — pkt. 4:

a) Pozostajacy na wylgcznym utrzymaniu wspétmalzonkowie pracownikow oraz
emerytow/rencistow/osob przebywajacych na $swiadczeniach kompensacyjnych —
bytych pracownikéw Placowki.

b) Dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej (na podstawie decyzji sagdowej), dzieci jednego z matzonkow,
jezeli na tym malzonku cigzy obowigzek wychowania i utrzymania dziecka —
w wieku do lat 18, a niepracujace i pobierajace nauke w formach szkolnych do
ukonczenia nauki nie dluzej jednak niz do ukoficzenia 25 lat oraz bez wzglgdu na
wiek z orzeczonym znacznym lub umiarkowany stopniem niepetnosprawnosci
(na podstawie decyzji stwierdzajacej stopien niepetnosprawnosci).

Nauke dzieci od 18 do 25 roku zycia nalezy udokumentowaé¢ odpowiednim
zaswiadczeniem badz kserokopig aktualnej legitymacji szkolnej lub studenckiej.

c) Dzieci po zmartym pracowniku lub bylym pracowniku, o ktorym mowa w pkt. 3

do ukonczenia lat 18, a niepracujace i pobierajace nauke w formach szkolnych do



ukonczenia nauki nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat oraz bez wzgledu na

wiek z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci

(na podstawie decyzji stwierdzajacej stopien niepetnosprawnosci).

Nauke dzieci od 18 do 25 roku zycia nalezy udokumentowaé¢ odpowiednim

zaswiadczeniem badz kserokopig aktualnej legitymacji szkolnej lub studenckiej.

. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodziny tracg osoby, o ktérych

mowa w ust. 1 pkt. 5. lit. b i lit. ¢ w przypadku wstapienia w zwigzek matzenski lub

uzyskujace przychod.

. Wspotmatzonkowie zatrudnieni w Placowce lub wspotmalzonkowie — byli pracownicy

Placowki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 3 mogg korzysta¢ ze swiadczen finansowanych

z Funduszu, co w praktyce oznacza, ze okreslony rodzaj $§wiadczenia otrzymuja oboje

z zastrzezeniem:

1) Whnioskodawca posiadajacy zarowno status pracownika, jak i wspotmatzonka, moze
wystapi¢ o przyznanie $wiadczen finansowanych z Funduszu tylko z jednego tytulu
tj. albo jako pracownik albo jako wspotmatzonek.

. W przypadku zatrudnienia u Pracodawcy wspotmatzonkéw §wiadczenia dla czionkow

rodziny pracownika wskazanych w ust. 1 pkt. 5 lit. b i lit. ¢ sg przyznawane z tytulu

zatrudnienia jednego z nich.
§6

. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢

od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych do korzystania z pomocy

Funduszu.

. Do okreslenia sytuacji materialnej osob uprawnionych, o ktérych mowa w § 5

Regulaminu przyjmuje si¢ taczny przychdod (np. wynagrodzenie z tytutu umowy o prace,

dziatalno$¢ gospodarcza, umowa zlecenie lub o dzielo, alimenty, emerytury, renty, zasitki,

dochéd z gospodarstwa rolnego, itp.) wszystkich czlonkéw rodziny wspolnie
zamieszkujacych oraz prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, osiggniety w roku
kalendarzowym poprzedzajacym rok ubiegania si¢ o $wiadczenie (z wylaczeniem
dochodéw konkubenta/konkubiny), podzielony przez 12 miesigcy i1 aktualng liczbe
cztonkéw rodziny, o ktorych mowa wyzej (z wylaczeniem dzieci konkubenta/konkubiny).

Osoba uprawniona, wystepujaca o przyznanie $wiadczen z Funduszu winna zlozy¢

o$wiadczenie z wyliczonym S$rednim miesiecznym przychodem przypadajacym na

jednego cztonka rodziny oraz okaza¢ do wgladu roczne zeznania podatkowe wszystkich



cztonkow rodziny wspolnie zamieszkujacych oraz prowadzacych wspdlne gospodarstwo

domowe z zastrzezeniem:

1) W okresie od 01 stycznia do 30 kwietnia podstawe do ustalenia wysokosci rocznego
dochodu brutto wszystkich cztonkow rodziny wspdlnie zamieszkujacych oraz
prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, osiggnietego w roku kalendarzowym
poprzedzajacym rok ubiegania si¢ o S$wiadczenie stanowi¢ bedg informacje o
dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowych (PIT 11, PIT 8, inne)
lub zaswiadczenia wystawione przez uprawnione do tego organy np. urzedy skarbowe,
zaktady pracy, powiatowe urzedy pracy itp.

2) Postanowienia zawarte w pkt. 1 dotycza osOb nie posiadajacych ww. okresie
rozliczenia podatkowego za rok kalendarzowy poprzedzajacy rok ztozenia wniosku o
przyznanie $wiadczenia.

Osoby, ktore zloza o$wiadczenie bez okazania do wgladu rocznego zeznania

podatkowego badz dokumentéw wskazanych w ust. 5 pkt. 1 lub go nie ztozg w ogodle,

wyrazaja tym samym zgod¢ na zaszeregowanie do grupy osob o najwyzszych dochodach i

otrzymanie $wiadczenia w najnizszej wysokosci.

. Jezeli w momencie skladania wniosku sytuacja materialna rodziny uprawnionego do

korzystania z pomocy socjalnej ulegta zmianie (utrata zrédta dochodu przez cztonka

rodziny lub uzyskanie nowego zroédta dochodu) do okreslenia sytuacji materialnej zamiast
przychodu za rok poprzedni nalezy przyja¢ przychod aktualnie osiggany przez dang
osobe, a nastgpnie wyliczy¢ $redni miesigczny przychod rodziny zgodnie z zasadami

wskazanymi w § 6 ust. 2.

. W przypadku osoéb do lat 18 wszelkich formalnosci zwigzanych z przyznawaniem

swiadczen beda dopetia¢ rodzice jako przedstawiciele ustawowi, chyba Ze dziecko ma

wyznaczonego przez sad innego opiekuna.

. Pelnoletni czlonkowie rodziny uprawnieni do Kkorzystania z pomocy socjalnej na

podstawie § 5 Regulaminu, formalnosci zwigzane z ubieganiem si¢ o przyznanie

swiadczen z Funduszu moga regulowaé samodzielnie badz za posrednictwem osoby
uprawnionej i posiadajacej status pracownika lub emeryta/rencisty — bylego pracownika

Placowki.

I11. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§7



Srodki Funduszu przeznaczone sa na wyplate $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli
w wysoko$ci odpisu podstawowego, okreslonego w przepisach Ustawy o zakladowym
funduszu §wiadczen socjalnych 1 ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy oraz
okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

Do otrzymania §wiadczenia urlopowego uprawnieni sg nauczyciele czynni, przebywajacy

na urlopach wychowawczych oraz ptatnych urlopach dla poratowania zdrowia.

Okres zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym liczy si¢ od 1 wrzes$nia

poprzedniego roku kalendarzowego do 31 sierpnia roku biezacego.

Przy okreslaniu wysokosci $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli bierze si¢ pod uwage

wymiar czasu pracy okre§lony w umowie o prac¢ lub akcie mianowania.

Przepracowane godziny ponadwymiarowe nie stanowig podstawy do podwyzszenia

wysokosci §wiadczenia urlopowego.

Swiadczenie urlopowe wyptacane jest do konca sierpnia kazdego roku kalendarzowego.

§8

. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznaczone sg na:

1) Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikow oraz
emerytdw/rencistow/osoby przebywajace na $wiadczeniach kompensacyjnych —
bylych pracownikow Placowki we wlasnym zakresie tzw. wczasy pod grusza.

2) Dofinansowanie do zorganizowanego krajowego i zagranicznego wypoczynku
letniego dzieci 1 mitodziezy w formie kolonii, pétkolonii, obozow oraz wczaséw
wypoczynkowych, wczasOw zdrowotnych, wycieczek.

3) Dofinansowanie pracownikom kosztow opieki nad dzie¢mi w zlobkach, przedszkolach
lub innych placowkach wychowania przedszkolnego.

4) Udzielanie pomocy rzeczowej w formie paczek choinkowo-noworocznych dla dzieci
pracownikow.

5) Udzielanie pomocy finansowej w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
Swiagt Bozego Narodzenia.

6) Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej.

7) Udzielanie pomocy finansowej w formie zapomog bezzwrotnych.

8) Zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek.

IV. WARUNKI | ZASADY KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§9

. Swiadczenia wczasowo - wypoczynkowe realizuje si¢ poprzez:



1) Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikow

2)

(raz w roku kalendarzowym) oraz emerytow/rencistOw/osoby przebywajace na
swiadczeniach kompensacyjnych — bylych pracownikéw Placowki we wilasnym
zakresie tzw. wczasy pod grusza (co 2 lata)

a) Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego otrzymujg pracownicy korzystajacy
w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego, obejmujacego nie
mniej niz 14 kolejnych dni (wymoég nie dotyczy emerytow/rencistow/osob
przebywajacych na $wiadczeniach kompensacyjnych — bylych pracownikow
Placowki, oso6b przebywajacych na urlopach wychowawczych, urlopach
macierzynskich oraz urlopach zdrowotnych).

b) Osobom zatrudnionym na czas okreslony, ktorych stosunek pracy ustaje w ciggu
roku, dofinansowanie przystuguje pod warunkiem pozostawania w zatrudnieniu
w dniu wyptaty $wiadczenia oraz wykorzystania w danym roku minimum
14 kolejnych dni urlopu wypoczynkowego.

c) Wnhnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w pkt. 1 mozna
sktada¢ od pierwszego roboczego dnia miesigca maja danego roku
kalendarzowego. Ostateczny termin sktadania wnioskow uptywa 30 maja danego
roku kalendarzowego.

Dofinansowanie do zorganizowanego krajowego i zagranicznego wypoczynku

letniego dzieci i miodziezy w formie kolonii, poétkolonii, obozéw oraz wczaséw

wypoczynkowych, wczaséw zdrowotnych, wycieczek.

a) Dofinansowanie otrzymujg uprawnieni pracownicy na pozostajgce na ich
utrzymaniu i wychowaniu:

— dzieci wlasne,

- dzieci wspotmalzonka,

— dzieci przysposobione,

- dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,

do lat 18, a niepracujace i pobierajace nauke w formach szkolnych do ukonczenia
nauki nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat oraz bez wzglgdu na wiek
z orzeczonym znacznym lub umiarkowany stopniem niepetnosprawnosci
(na podstawie decyzji stwierdzajacej stopien niepetnosprawnosci).

b) Nauke dzieci od 18 do 25 roku zycia nalezy udokumentowa¢ odpowiednim
zaswiadczeniem badz kserokopig aktualnej legitymacji szkolnej lub studenckiej.

c) Wyplata przyznanej kwoty dofinansowania uwarunkowana jest przedtozeniem
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1.2.

2.

odpowiedniego dokumentu (faktura VAT w oryginale lub kopii uwierzytelnionej
przez podmiot, u ktérego byta wykupiona ustuga w zakresie wypoczynku dziecka;
rachunek w oryginale lub kopii uwierzytelnionej przez podmiot, u ktorego byta
wykupiona ustuga w zakresie wypoczynku dziecka. Przedstawiony dokument
powinien zawiera¢ nastepujace dane:
- nazwe¢ 1 adres podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie organizacji
wypoczynku,
- tytul zapflaty (tj. optata za wczasy, kolonie, ob6z itp.),
- 1imig¢ 1 nazwisko dziecka korzystajacego z zorganizowanej formy wypoczynku,
- 1imig¢ i nazwisko osoby dokonujacej zaptlaty,
- miejsce i termin wypoczynku,
- kwote do zaptaty.
d) Ostateczny termin sktadania wnioskow 0 dofinansowanie do wypoczynku, o
ktérym mowa w pkt. 2 uptywa 20 wrzes$nia danego roku kalendarzowego.
e) Dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w pkt. 2 przysluguje osobie

uprawnionej raz w roku kalendarzowym.

. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktorym mowa w pkt. 1 - pkt. 2 uzaleznia

si¢ od sytuacji materialnej uprawnionego, okreslonej zgodnie z zasadami wskazanymi w
§ 6 1 réznicuje z zastosowaniem Tabeli nr 1, stanowigcej zatacznik nr 7 do Regulaminu
z zastrzezeniem, ze kwota dofinansowania w przypadku zorganizowanego wypoczynku
letniego dzieci 1 mlodziezy nie moze by¢ wigksza niz koszt pobytu na jednym turnusie 1
nie wyzsza niz kwota minimalnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym.
Warunkiem przyznania $§wiadczen, o ktorych mowa w pkt. 1 - pkt. 2 jest zlozenie
wniosku, ktoérego wzér stanowi zalacznik nr 3 do Regulaminu oraz pozostatych
wymaganych dokumentow wskazanych wyzej, a takze przestrzeganie innych
postanowien dotyczacych korzystania ze $wiadczen socjalnych i spetnienie Kkryterium
socjalnego przez osobe uprawniong, ubiegajaca si¢ o przyznanie dofinansowania.

Dofinansowanie pracownikom kosztow opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach

lub innych placowkach wychowania przedszkolnego.

1) Dofinansowanie otrzymuja uprawnieni pracownicy na pozostajace na ich utrzymaniu
1 wychowaniu dzieci wlasne, dzieci wspdétmatzonka, dzieci przysposobione badz
dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepcze;.

2) Wysoko$¢ dofinansowania do kosztéw opieki nad dzie¢mi w zlobkach, przedszkolach

lub innych placowkach wychowania przedszkolnego uzaleznia si¢ od sytuacji



3)

4)

5)

materialnej uprawnionego, okreslonej zgodnie z zasadami wskazanymi w § 6 i
réznicuje z zastosowaniem Tabeli nr 1, stanowigcej zatacznik nr 7 do Regulaminu.
Warunkiem przyznania dofinansowania, o ktorym mowa w ust. 2 jest zlozenie
whniosku, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 4 do Regulaminu oraz przediozenie
potwierdzenia wptaty na rzecz placowki wychowania przedszkolnego i speknienie
kryterium socjalnego przez osob¢ uprawniong, ubiegajaca si¢ o0 przyznanie
dofinansowania.

Dofinansowanie do kosztow opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach lub innych
placowkach wychowania przedszkolnego przystuguje uprawnionemu dwa razy w roku
kalendarzowym.

Rozpatrywanie ztozonych wnioskéw i wyptata dofinansowania nastepuje w miesigcu

czerwcu i grudniu kazdego roku kalendarzowego.

Pomoc rzeczowa 1 finansowg realizuje si¢ poprzez:

1)

2)

Udzielanie pomocy rzeczowej w formie paczek choinkowo-noworocznych dla dzieci

pracownikow.

a) Osobami uprawnionymi do otrzymania paczki choinkowo-noworocznej sg dzieci
wlasne, dzieci wspoimatzonka, dzieci przysposobione oraz dzieci przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej do ukonczenia 14 roku zycia.

b) Warto$¢ paczki choinkowoO-noworocznej uzaleznia si¢ od sytuacji materialne;j
uprawnionego, okreslonej zgodnie z zasadami wskazanymi w § 6 1 roznicuje
z zastosowaniem Tabeli nr 1, stanowiacej zatacznik nr 7 do Regulaminu.

c) Warunkiem przyznania $wiadczenia, o ktorym mowa w pkt. 1 jest zlozenie
o$wiadczenia o wysokosci przychodu, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 10 do
Regulaminu oraz spehlienie kryterium socjalnego przez osobe uprawniona,
ubiegajaca si¢ 0 przyznanie pomocy rzecZowej.

d) Pracownicy zobowigzani sg potwierdzi¢ odbior paczek choinkowo-noworocznych
poprzez ztozenie podpisu na przygotowanych w tym celu listach.

Udzielanie pomocy finansowej w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie

swiat Bozego Narodzenia.

a) W okresie swigt Bozego Narodzenia osobom uprawnionym przystuguje pomoc
finansowa, ktorej wysokos$¢ uzaleznia si¢ od sytuacji materialnej uprawnionego,
okreslonej zgodnie z zasadami wskazanymi w § 6 1 roznicuje z zastosowaniem
Tabeli nr 1, stanowiacej zatacznik nr 7 do Regulaminu.

e) Warunkiem przyznania $wiadczenia, o ktorym mowa w pkt. 2 jest ztozenie



whniosku, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 5 do Regulaminu oraz spelnienie
kryterium socjalnego przez osob¢ uprawniong, ubiegajaca si¢ 0 przyznanie

pomocy finansowe;j.

3) Udzielanie pomocy finansowej w formie zapomog bezzwrotnych.

a)

b)

d)

f)

Zapomogi moga by¢ udzielane w przypadku:

- indywidualnego zdarzenia losowego,

- trudnej sytuacji materialnej tzw. zapomogi zwykte.

Pomoc finansowa w formie zapomog bezzwrotnych otrzymuja osoby, ktorych

przychdd na jednego cztonka rodziny nie przekracza 100 % kwoty najnizszego

wynagrodzenia w gospodarce narodowej na dzien 31 grudnia poprzedniego roku
kalendarzowego.

Postanowienia zawarte w lit. b nie maja zastosowania przy udzielaniu zapomog

losowych.

Podstawa przyznania $wiadczenia, o ktérym mowa w pkt. 3 jest ztozenie wniosku,

ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu oraz spetnienie kryterium

socjalnego przez osobe uprawniong, ubiegajaca si¢ O przyznanie pomocy
finansowej w formie zapomogi bezzwrotnej.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie sytuacji,

stanowigcej powod ubiegania si¢ o $wiadczenie:

- w przypadku tzw. zapomogi zwyklej] — informacj¢ o sytuacji materialnej
1 rodzinnej osoby ubiegajacej si¢ o S$wiadczenie tj. roczne zeznania podatkowe
wszystkich cztonkéw rodziny wspodlnie zamieszkujacych oraz prowadzacych
wspolne gospodarstwo domowe (tylko do wgladu), faktury/rachunki lub
potwierdzenia przelewéw =z ostatnich sze$ciu miesigcy dokumentujace
wysoko$¢ ponoszonych wydatkow, inne dokumenty potwierdzajace trudng
sytuacj¢ zyciowg, rodzinng i materialng osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie
swiadczenia.

- w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie,
wypadek, inne) — dokumenty mogace stanowi¢ potwierdzenie zdarzenia, m.in.:
za$wiadczenie odpowiedniego organu, kopia protokotu itp.

Wysoko$¢ zapomogi kazdorazowo ustala Zesp6t Uzgodnieniowy w ramach

srodkow zaplanowanych na ten cel 1 przy uwzglednieniu sytuacji zyciowe;,

rodzinnej oraz materialnej, nie wigcej jednak niz do kwoty trzykrotnego

najnizszego wynagrodzenia obowigzujacego w czasie przyznania zapomogi.



g) Whnioski o przyznanie pomocy, o ktorej mowa w pkt. 3 mozna sktada¢ w kazdym

przypadku wystgpienia potrzeby socjalne;.

4. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej i sportowo-rekreacyjnej realizuje si¢

poprzez:

1) Doptate do zakupionych przez Placowke biletow wstepu na imprezy kulturalno-

2)

o$wiatowe (do kina, teatru, galerii, muzeum, opery, na koncerty muzyczne itp.) lub

sportowo-rekreacyjne (mecze, bilety na basen itp.).

a)

b)

Wysoko$¢ dofinansowania, o ktorym mowa w pkt. 1 uzaleznia si¢ od sytuacji
materialnej uprawnionego, okreslonej zgodnie z zasadami wskazanymi w § 6
i roznicuje z zastosowaniem Tabeli nr 2, stanowigcej zalgcznik nr 7 do
Regulamin.

Warunkiem przyznania dofinansowania, o ktérym mowa w pkt. 1 jest ztozenie
o$wiadczenia o wysoko$ci dochodéw. ktorego wzor stanowi zatacznik nr 10 do
Regulaminu oraz spehlienie kryterium socjalnego przez osobe uprawniona,

ubiegajaca si¢ o przyznanie dofinansowania.

Dofinansowanie do imprez turystyczno-krajoznawczych (wycieczek) organizowanych

przez Placowke.

a)

b)

Dofinansowanie, o ktorym mowa w pkt. 2 realizowane jest w zaleznosci od
wielkosci srodkéw Funduszu i w przypadku, gdy minimalna liczba uczestnikow
stanowi co najmniej 50% pracownikow, dla ktérych Placowka jest podstawowym
miejscem pracy.

Wysokos$¢ dofinansowania do imprez turystyczno-krajoznawczych (wycieczek)
organizowanych przez Placowke uzaleznia si¢ od sytuacji materialne]
uprawnionego, okreslonej zgodnie z zasadami wskazanymi w § 6 1 rdznicuje z
zastosowaniem Tabeli nr 2, stanowigcej zatacznik nr 7 do Regulamin.

Warunkiem przyznania dofinansowania, o ktorym mowa w pkt. 2 jest zlozenie
o$wiadczenia o wysokosci przychodow. ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 10 do
Regulaminu oraz spehlienie kryterium socjalnego przez osobe uprawniona,

ubiegajacg si¢ o przyznanie dofinansowania.

5. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek.

1) Zwrotna pomoc, o ktérej mowa w ust. 5 ma charakter odtworzeniowy i moze by¢

przeznaczona na:

a)

Uzupetnienie wkladow mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,

towarzystw budownictwa spotecznego, inne.



2)

3)

4)

5)

6)

b) Budowe domu jednorodzinnego.

€) Zakup dziatki pod budowe domu.

d) Kupno domu jednorodzinnego lub mieszkania.

e) Nadbudowe lub rozbudowe¢ budynku mieszkalnego.

f) Adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe.

g) Przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby niepetnosprawne;.

h) Pokrycie kosztéw wykupu lokalu mieszkalnego na wlasnos¢ oraz uzupehienie
zaliczki na wklad budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spotdzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spétdzielcze wlasnosciowe prawo
do lokalu.

1) Remont domu jednorodzinnego lub mieszkania.

Nie udziela si¢ zwrotnej pomocy na pokrycie kosztow budowy, kupna, utrzymania

lub remontu doméw letniskowych, garazy, piwnic oraz obiektow przeznaczonych na

dziatalno$¢ gospodarcza.

Matzonkowie posiadajacy status pracownika Placowki moga oboje ubiegaé si¢

0 przyznanie zwrotnej pomocy wskazanej w ust. 5.

Maksymalng wysoko$¢ zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe przyznawanej w

formie pozyczek ustala si¢ na poczatku kazdego roku kalendarzowego, zgodnie z

zatgcznikiem nr 8.

Warunkiem przyznania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe jest ztozenie wniosku,

ktorego wzor stanowi zatacznik nr 9 do Regulaminu i pozostatych wymaganych

dokumentow oraz spelnienie kryterium socjalnego przez osobe uprawniong.

Osoba ubiegajaca si¢ 0 zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe - Z wyjatkiem zwrotnej

pomocy na remont i modernizacje — zobowigzana jest przedstawi¢ jeden z ponizej

wskazanych dokumentoéw potwierdzajacych zaistnienie zdarzen, o ktérych mowa w

ust. 5 lit. a — lit. h i umozliwiajgcy podjecie decyzji o przyznaniu pomocy oraz jej

wysokosci:

a) Umowg badz inny dokument wskazujacy cene zakupowanego mieszkania lub
domu.

b) Zezwolenie na budowg.

c) Kosztorys.

d) Akt notarialny kupna dziatki, potwierdzenie z Urzedu Gminy o zarejestrowaniu
inwestycji lub projekt budowy.

e) Umowg z zarzadca budynku o udostepnienie pomieszczen do przebudowy lub



umowe notarialng uzyskania prawa wilasnosci pomieszczen i zezwolenie na ich
adaptacj¢ — w przypadku wniosku na adaptacj¢ pomieszczen na cele
mieszkaniowe.

f) Dokumenty potwierdzajace i okreslajgce zasady wykupu mieszkania.

g) Inne dokumenty, ktére w indywidualnych przypadkach Pozyczkodawca uzna za
konieczne.

7) Do wniosku o przyznanie zwrotnej pomocy na cel, o ktorym mowa w ust. 5 lit. i
nalezy dotaczy¢ o$wiadczenie ze wskazaniem rodzaju prac remontowych i
okresleniem stanu ich zaawansowania.

8) Wnhnioski sg rozpatrywane w kolejnosci ich ztozenia z zastrzezeniem:

a) W szczegolnie wuzasadnionych przypadkach mozliwe jest przyjecie do
rozpatrzenia wniosku osoby uprawnionej poza kolejnoscia.
b) Za szczegblnie uzasadnione przypadki uznaje sig:
- indywidualne zdarzenia losowe, wplywajace na pogorszenie si¢ warunkow
mieszkaniowych osoby uprawnionej.

9) Podstawa wyplaty przyznanej pomocy, o ktorej mowa w ust. 5 jest zawarcie umowy,
stanowigcej zatacznik nr 11 do Regulaminu podpisanej przez Pozyczkodawce,
Pozyczkobiorce i poreczycieli.

10) Niespisanie umowy z winy Pozyczkobiorcy w terminie do 3 miesi¢gcy od daty wydania
pozytywnej decyzji Pracodawcy skutkuje jej anulowaniem.

11)Osoba zainteresowana ponownym przyznaniem zwrotnej pomocy ha cele
mieszkaniowe, ktorej umowe anulowano z przyczyn wskazanych w pkt. 10 badz
innych, zobowigzana jest do ztozenia nowego wniosku.

12) Zabezpieczenie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe przyznanej w formie
oprocentowanej pozyczki stanowi wskazanie dwdch poreczycieli.

13) Porgczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w Placowce na czas nie krotszy niz
przewidywany okres sptaty przyznanej pomocy.

14) Poreczycielem nie moze by¢ wspotmatzonek Pozyczkobiorcy.

15) W przypadku zaprzestania sptaty zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe przez
Pozyczkobiorcg¢ zobowigzanie sptaty przechodzi na poreczycieli, za wyjatkiem
sytuacji wskazanej w pkt. 29 Regulaminu.

16) Maksymalny okres sptaty zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe przyznanej w
formie pozyczki wynosi:

a) Zwrotna pomoc na cele okreslone w ust. 5 lit. e do lit. i — do 2 lat.



b) Zwrotna pomoc na cele okreslone w ust. 5 lit. a do lit. d — do 5 lat.

17) Sptata przyznanej pomocy, o ktorej mowa w ust. 5 nastgpuje po uptywie jednego
miesigca od podpisania umowy.

18) Przyznanie kolejnej zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczki
mozliwe jest po catkowitej sptacie poprzednio uzyskanej.

19) Sptata zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe regulowana jest przez Pozyczkodawce
z miesi¢gcznego wynagrodzenia Pozyczkobiorcy, poprzez potracanie rat z listy
wynagrodzen oraz innych $wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy. Kwoty
potracanych rat Pracodawca przekazuje na wyodrgbniony rachunek Funduszu.

20) Postanowienia zawarte w pkt. 21 nie dotycza Pozyczkobiorcy, bedacego emerytem lub
rencista, osoba przebywajaca na $wiadczeniu kompensacyjnym — bylym
pracownikiem Placowki. W tym przypadku sptata zobowiazania z tytulu zwrotnej
pomocy na cele mieszkaniowe bedzie realizowana przez Pozyczkobiorce poprzez
dokonywanie wptat o ustalonej wysokosci z indywidualnego rachunku bankowego
Pozyczkobiorcy na wyodrgbniony rachunek Funduszu badz do kasy Placowki.

21) Pozyczkobiorca moze wystapi¢ do Pracodawcy z wnioskiem o wcze$niejszg splate
zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe udzielonej z Funduszu. Po wyrazeniu zgody
przez Pracodawce Pozyczkobiorca w ciggu 30 dni jest zobowigzany do dokonania z
indywidualnego rachunku bankowego jednorazowej splaty pozostatej kwoty
zobowigzania.

22) W szczegllnie uzasadnionych przypadkach i na umotywowany wniosek
Pozyczkobiorcy mozliwe jest zawieszenie splaty zwrotnej pomocy, o ktérej mowa w
ust. 5 na okres dojednego roku. Kontynuacja sptaty zobowigzania nastepuje
automatycznie po zakonczeniu okresu zawieszenia.

23) Za szczegblnie uzasadnione przypadki uznaje si¢:

a) Indywidualne zdarzenia losowe np. kradziez, pozar, zalanie, wypadek, inne.
b) Nagte pogorszenie si¢ sytuacji zyciowej i materialnej rodziny.

24) W przypadku przerwy w zatrudnieniu spowodowanej przejsciem Pozyczkobiorcy na
urlop bezptatny lub urlop wychowawczy sptata zwrotnej pomocy, o ktérej] mowa w
ust. 5 bedzie realizowana przez Pozyczkobiorce poprzez dokonywanie wplat o
ustalonej wysokosci z indywidualnego rachunku bankowego Pozyczkobiorcy na
wyodrebniony rachunek Funduszu badz do kasy Placowki.

25) Zobowigzanie z tytulu przyznanej pomocy, o ktorej mowa w ust. 5 podlega

natychmiastowej splacie w catosci w razie:



a) Rozwigzania umowy o prace przez Placowke bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

b) Wskutek porzucenia pracy lub wypowiedzenia umowy przez pracownika
(nie dotyczy pracownikéw przechodzacych na emeryturg lub rente, Swiadczenie
kompensacyjne i pozostajgcych w Funduszu).

26) Zobowigzanie z tytulu przyznanej pomocy, o ktorej mowa w ust. 5 podlega umorzeniu

w wypadku $mierci Pozyczkobiorcy.

27) Przechowywanie zawartych uméw o przyznanie zwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe oraz prowadzenie ich ewidencji nalezy do Placowki.

28) Ksiggowos¢ dokonuje biezacej kontroli realizacji umow, o ktérych mowa w pkt. 30
oraz podejmuje dziatania, majace na celu zapewnienie wykonania obowigzkéw

Pozyczkobiorcow i porgczycieli wynikajacych z zawartych uméow.

V. ZESPOL UZGODNIENIOWY

§ 10
Zespot Uzgodnieniowy powotuje Pracodawca w drodze zarzadzenia.
Zespot Uzgodnieniowy wybierany jest na czas nieokre§lony do odwotania.
W sklad Zespotu Uzgodnieniowego wchodza osoby, bedace przedstawicielami
Pracodawcy 1 przedstawicielami zwigzkéw zawodowych, przy czym zwiazki deleguja
swoich przedstawicieli samodzielnie kierujac do Pracodawcy stosowne pisma.
Czlonkowie Zespolu sktadaja pisemne zobowigzanie do przestrzegania tajemnicy w
zakresie spraw 1 danych osobowych, do ktérych maja dostep w zwigzku z pracg w
Zespole Uzgodnieniowym — zatgcznik nr 12 do Regulaminu.
Praca Zespotu Uzgodnieniowego kieruje Przewodniczacy w oparciu o postanowienia
niniejszego Regulaminu i przepisy Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym
funduszu §wiadczen socjalnych.
Osobg odpowiedzialng za prowadzenie dokumentacji Funduszu jest Sekretarz Zespotu,
do ktorego obowiazkéw w tym zakresie nalezy:
1) Przyjmowanie oraz sprawdzanie prawidtowosci i kompletnosci wpisdw na wnioskach.
2) Przygotowywanie dokumentacji niezbednej do wyptaty przyznanego $wiadczenia.
3) Dbatos¢ o kompletno$¢ dokumentacji Funduszu i odpowiednie jej zabezpieczenie.

§11
. Zesp6t Uzgodnieniowy obraduje nie rzadziej niz raz na kwartat.

Obrady Zespotu Uzgodnieniowego zwotuje Przewodniczacy.



Posiedzenia Zespotu Uzgodnieniowego sg protokotowane.

Protokét powinien zawiera¢ co najmnie;j:

1)
2)
3)
4)

Datg posiedzenia.
Sktad Zespotu Uzgodnieniowego na danym posiedzeniu.
Podpisy cztonkow Zespotu.

Informacje o tacznych kwotach przeznaczonych na realizacje przyznanych swiadczen.

Do protokotu dolacza si¢ wykaz osob, ktérym wniosek o przyznanie $wiadczenia

zaopiniowano pozytywnie z okresleniem wysokosci 1 rodzaju $wiadczenia. W zestawieniu

nalezy wykaza¢ rowniez osoby, ktorym wniosek o przyznanie Swiadczenia zaopiniowano

negatywnie.

§ 12

Do zadan Zespotu Uzgodnieniowego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

Opracowywanie Planu finansowego Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalne;j.

Opracowywanie tabel stanowiacych zalacznik nr 7 do Regulaminu oraz tabeli
stanowigcej zalgcznik nr 8 do Regulaminu.

Opiniowanie wnioskow o przyznanie §wiadczen socjalnych.

Przedktadanie Pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskOw o przyznanie
$wiadczen socjalnych.

Whioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale §rodkéw Funduszu.
Biezace monitorowanie obowigzujacych przepisOw prawa dotyczacych dziatalno$ci
socjalnej.

Inne, zwigzane z prowadzeniem dziatalnos$ci socjalnej Placowki.

§13

Tryb rozpatrywania wnioskow o przyznanie $wiadczen z Funduszu:

1)

2)
3)

Whnioski sg skladane u Sekretarza Zespotu Uzgodnieniowego, posiadajacego
upowaznienie Pracodawcy do uzyskiwania informacji kadrowych 1 ptacowych (termin
do ktérego =zawarto umowe o pracg, ilos¢ dni urlopu wypoczynkowego
przystugujacego osobie uprawnionej w danym roku kalendarzowym, wysoko$¢
osigganych dochodéw, nr konta bankowego itp.) — zatacznik nr 13 do Regulaminu.
Sekretarz sprawdza prawidtowos¢ 1 kompletno$¢ wpisOw na wniosku.

Przyjete wnioski opiniowane s3 w trakcie najblizszych obrad Zespolu

Uzgodnieniowego. Po zaopiniowaniu wniosek wraz z propozycja Zespotu



Uzgodnieniowego i protokotem w ciggu 7 dni od posiedzenia Zespotu przedkladany
jest Pracodawcy do zatwierdzenia.

4) Pracodawca w oparciu o stanowisko Zespolu Uzgodnieniowego w terminie 7 dni
podejmuje decyzje o przyznaniu badz odmowie przyznania $wiadczenia. Decyzja
Pracodawcy jest ostateczna.

5) Sekretarz Zespolu w terminie 7 dni od otrzymania decyzji Pracodawcy przekazuje je
do ksiegowosci celem ich wykonania.

6) Po sporzadzeniu stosownych obliczen i zestawien ksiggowos$¢ zobligowana jest do
zwrotu otrzymanych decyzji Sekretarzowi Zespotu.

2. Tryb rozpatrywania wnioskOw o przyznanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe

w formie pozyczek:

1) Whnioski o przyznanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczek sa
przyjmowane 1 rozpatrywane w trybie okreslonym
w ust. 1 pkt. 1 — pkt. 5.

2) Zespot bierze pod uwage mozliwosci sptat zobowigzania z tytutu przyznania zwrotne;j
pomocy na cele mieszkaniowe i okres$la ilo$¢ rat miesigcznych. W przypadku umow
na czas okreslony ilo$¢ rat nie powinna przekracza¢ okresu trwania stosunku pracy.

3) Warunki udzielenia i sptaty zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe okre§la umowa
zawarta z Pozyczkobiorca.

4) Umowe sporzadza Sekretarz Zespotu w terminie 7 dni od wydania pozytywnej decyzji
Pracodawcy w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
Pozyczkobiorca.

5) Sekretarz Zespotu Uzgodnieniowego nadaje umowie kolejny numer i przekazuje do
podpisu Pracodawcy, a nastepnie przedktada Pozyczkobiorcy i1 porgczycielom, ktorzy
sktadaja podpisy w jego obecnosci.

6) Sekretarz Zespotu w terminie 7 dni od otrzymania podpisanego egzemplarza umowy
oraz decyzji Pracodawcy przekazuje oba dokumenty do ksiggowosci celem ich
wykonania.

7) Po sporzadzeniu stosownych obliczen i zestawien ksiggowo$¢ zobligowana jest do

zwrotu otrzymanych dokumentéow Sekretarzowi Zespotu.

§ 14

1. Zespol Uzgodnieniowy stosuje przepisy Ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen



10.

socjalnych oraz postanowienia Regulaminu Funduszu.

Czlonkowie Zespotu sg zobowigzani do przestrzegania przepisOw wynikajacych z Ustawy
0 ochronie danych osobowych.

Zespot Uzgodnieniowy kieruje si¢ zasadami bezstronnosci, sprawiedliwosci oraz

gospodarnosci.

V1. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15
Uprawnieni majg prawo wgladu do Regulaminu Funduszu, ktorego tekst oryginalny
znajduje si¢ u Pracodawcy. Kopie Regulaminu przechowuje si¢ i udostepnia
zainteresowanym do wgladu w bibliotece i sekretariacie.
Informacje o przyznanych $wiadczeniach przechowuje si¢ w stosownej dokumentacji
Funduszu i1 udostgpnia si¢ osobom uprawnionym w sposob powszechnie przyjety
w Palcowce tj. w ksiggowosci.
Obstuga finansowa Funduszu zajmuje si¢ ksiggowos¢ Placowki.
Po zakonczeniu roku budzetowego i zweryfikowaniu sprawozdania finansowego 0soby
uprawnione zostang zapoznane na Radzie Pedagogicznej ze sposobem rozdysponowania
srodkéw Funduszu.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja
zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
Zmiany wprowadza si¢ w formie pisemnej w drodze aneksu i po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi.
Zmiany do Regulaminu Funduszu moze wprowadzi¢ Pracodawca i zwiazki zawodowe.
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 roku.
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc obowigzujacy Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 26 im.
Stanistawa Staszica w Biatymstoku.

Po jednym egzemplarzu otrzymuja zwiazki zawodowe.

§ 16

Czescig Regulaminu, jako uzupelnienie jego postanowien sg zalaczniki:



1) Zatacznik nr 1 — Plan finansowy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

2) Zatacznik nr 2 — Preliminarz Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

3) Zalacznik nr 3 — Wniosek o dofinasowanie wypoczynku z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

4) Zalacznik nr 4 — Wniosek o dofinasowanie przedszkola/ztobka lub innej formy
wychowania przedszkolnego z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

5) Zalacznik nr 5 — Wniosek o przyznanie pomocy finansowej z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

6) Zalacznik nr 6 — Wniosek o przyznanie zapomogi bezzwrotnej z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

7) Zatacznik nr 7 — Tabele wysokosci $wiadczen socjalnych finansowanych z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

8) Zalacznik nr 8 — Tabela maksymalnych kwot zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe
przyznawanej w formie pozyczek z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

9) Zatgcznik nr 9 — Wniosek o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

10) Zatacznik nr 10 — O$wiadczenie o wysokosci dochodu

11) Zatacznik nr 11 — Umowa w sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

12) Zatacznik nr 12 — Zobowigzanie do przestrzegania tajemnicy stuzbowej i ochrony
danych osobowych

13) Zatacznik nr 13 — Upowaznienie do uzyskiwania informacji kadrowych i ptacowych

§17
Stosownie do art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych i art. 27 ust. 1 Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych,
Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi u

Pracodawcy.



Zatacznik nr 3

.............................................. Bialystok, dnia ..........cccoeeevveinennnen.

[ adres zamieszkania/

Dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 26
im. Stanistawa Staszica

w Biatymstoku

Whiosek

o0 dofinansowanie wypoczynku

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

/ wczasy pracownicze, leczenie, sanatoria, kolonie, obozy, zimowiska/

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)



Decyzja Nr .......ccccueee.e. Lo,

Na podstawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowigzujacego w Szkole Podstawowej nr 26 w Bialymstoku i w oparciu o

przedstawione zalaczniki przyznaje/nie przyznaje¢ Pani(Panu)

/rodzaj $wiadczenia/

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokosci

(data i czytelny podpis pracodawcy)



Zatacznik nr 4

.............................................. Bialystok, dnia ..........cccoeeevveinennnen.

[ adres zamieszkania/

Dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 26
im. Stanistawa Staszica

w Biatymstoku

Whiosek
o dofinansowanie przedszkola/zlobka lub innej formy wychowania

przedszkolnego

I. Prosze o dofinansowanie ztobka /przedszkola/ innej formy wychowania

przedszkolnego™® za okres .............coevivinininiiiiiii :

Il. Oswiadczam, ze z w/w formy opieki korzystaja moje dzieci:

5 N
(imig i nazwisko, data urodzenia)
D
(imig¢ i nazwisko, data urodzenia)
L

(imig¢ i nazwisko, data urodzenia)

I1l. Do wniosku zatagczam kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego optacenie ztobka /
przedszkola / innej formy wychowania przedszkolnego *za okres wymieniony w pkt.
l.
Oswiadczenie o wysokosci dochodu
1. Samotnie wychowuje dziecko TAK/NIE w wieku przedszkolnym (niepotrzebne
skresli¢)

2. We wspolnym gospodarstwie domowym pozostaje ze mng............... 0sOb/osoby.



3. Oswiadczam, ze wysoko$¢ przychodu miesigcznego przypadajgca na jednego cztonka
rodziny (przychod za rok ubiegly) WynoSi..........coevveneee.

STOWIIE ZL. oo,

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem

/data i podpis sktadajacego wniosek i o§wiadczenie/

W zalaczeniu:
- dowody optaty za przedszkole/ztobek/inne formy wychowania przedszkolnego

* niepotrzebne skresli¢



Decyzja NI ......ccccoeuveeee. Lo,

Na podstawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowigzujacego w Szkole Podstawowej nr 26 w Bialymstoku i w oparciu o

przedstawione zalaczniki przyznaje/nie przyznaje¢ Pani(Panu)

/rodzaj §wiadczenia/

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokosci

(data i czytelny podpis pracodawcy)



Zalacznik nr 5
.............................................. Bialystok, dnia ..........cccoeeevveinennnen.

/ adres zamieszkania/
Dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 26
im. Stanistawa Staszica

w Biatymstoku

Whiosek

o przyznanie pomocy finansowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosz¢ o przyznanie mi okazjonalnej pomocy finansowej zwigzanej z przygotowaniem

Swigt Bozego Narodzenia.

/data i podpis sktadajacego wniosek/



Decyzja NI ......ccccoeuveeee. Lo,

Na podstawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowigzujacego w Szkole Podstawowej nr 26 w Bialymstoku i w oparciu o

przedstawione zalaczniki przyznaje/nie przyznaje¢ Pani(Panu)

/rodzaj §wiadczenia/

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokosci

(data i czytelny podpis pracodawcy)



Zalacznik nr 6
.............................................. Biatystok, dnia .........cccecveeuiennnnne.

/ adres zamieszkania/
Dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 26
im. Stanistawa Staszica

w Biatymstoku

Whniosek

0 przyznanie zapomogi bezzwrotnej

Prosz¢ 0 przyznanie ZapoOmOgZi ........ccueerueeriieniieiiieeiee ettt ettt as

Uzasadnienie:

/data i podpis sktadajgcego wniosek/



Decyzja NI ......ccccoeuveeee. Lo,

Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowigzujacego w Szkole Podstawowej nr 26 w Bialymstoku i w oparciu o

przedstawione zalaczniki przyznaje/nie przyznaje¢ Pani(Panu)

/rodzaj §wiadczenia/

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokosci

(data i czytelny podpis pracodawcy)



Zatacznik nr 9
.............................................. Bialystok, dnia ..........ccceeevveieennnen.

/ adres zamieszkania/
Dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 26
im. Stanistawa Staszica

w Biatymstoku

Whniosek

o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Proszg¢ o przyznanie mi pozyczki W WYSOKOSCI......cecvieriieriieniieiieeieeieeeie e eve e
] (0174 11 (<R TTSURPPRUPRTPIN

z przeznaczeniem e

/data i podpis sktadajgcego wniosek/

* niepotrzebne skresli¢



Decyzja Nr .......ccccueee.e. Lo,

Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowigzujacego w Szkole Podstawowej nr 26 w Bialymstoku i w oparciu o

przedstawione zalaczniki przyznaje/nie przyznaje¢ Pani(Panu)

/rodzaj $wiadczenia/

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokosci

(data i czytelny podpis pracodawcy)



=

Zatacznik nr 10
............................................... Biatystok, dnia .........cccceevveenennnen.

/adres zamieszkania/

Oswiadczenie o wysokosci przychodu

We wspolnym gospodarstwie domowym pozostaje ze mna............... 0sOb/osoby.
Oswiadczam, ze wysoko$¢ przychodu miesiecznego brutto przypadajaca na jednego
cztonka rodziny wynosi ..........ccccceeerneene

stownie ZIOtyCh ..o

Przez przychod na osobg rozumie si¢ sume przychodow wykazanych w rocznym
zeznaniu podatkowym (PIT za rok ubiegly: przychéd plus alimenty, dochéd z
gospodarstwa rolnego itp.) oséb wspdlnie zamieszkujgcych z uprawnionym

podzielong przez liczbe tych 0sob.

Potwierdzam prawdziwo$¢ danych whasnorgcznym podpisem i jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karne;.

/data i podpis osoby sktadajacej oswiadczenie/



